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	                UBND HUYỆN CẦN GIỜ

    TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH KHÁNH
                                             ____________
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	                  Số:        /BC-THBK
	               Cần Giờ, ngày       tháng 4  năm 2022


BÁO CÁO
KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ QUÝ I/2022

Thực hiện Kế hoạch số 770/KH-GDĐT ngày 14 tháng 4 năm 2021 của Phòng GDĐT huyện Cần Giờ về giám sát thực hiện quy chế thực hiện dân chủ năm 2021;
Căn cứ kết quả thực hiện Quy chế dân chủ trong đơn vị, nay Trường Tiểu học Bình Khánh báo cáo kết quả thực hiện quy chế dân chủ quý I năm 2022 gồm những nội dung như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
          
1. Thuận lợi

- Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn có ý thức học tập, nắm được nội dung thực hiện quy chế dân chủ, có tinh thần tự giác, chủ động trong công việc, hiểu được quyền và nghĩa vụ của bản thân, phát huy được vai trò của cá nhân, vai trò làm chủ trong xây dựng nhà trường.
- Các đoàn thể trong nhà trường thường xuyên tuyên truyền trong tổ về việc thực hiện Quy chế dân chủ, đồng thời báo cáo cho lãnh đạo nhà trường biết việc triển khai, tiến độ thực hiện cũng như khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện dân chủ để kịp thời xử lý.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên của trường đa số đều nhiệt tình, năng nổ trong mọi mặt hoạt động, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Thực hiện nghiêm túc các quy chế, quy định và nội quy cơ quan.
2. Khó khăn

- Đại dịch Covid 19 diễn biến phức tạp và kéo dài làm ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị trong đơn vị.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
    1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, thủ trưởng đơn vị trong việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ

a) Hoạt động của Ban Chỉ đạo xây dựng và thực hiện QCDC của dơn vị
- Tiếp tục triển khai trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của thành phố về công tác phòng chống dịch bệnh Covid 19, các văn bản hướng dẫn thực hiện an toàn với dịch Covid khi học sinh trở lại học trực tiếp.

- Trong quý 1/2022, nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia thảo luận, góp ý các văn bản đã triển khai để thực hiện nhiệm vụ năm học, cụ thể:

+ Kế hoạch tổ chức cho học sinh học trực tiếp trở lại;
+ Thời khóa biểu dạy học theo từng cấp độ dịch;

+ Lựa chọn sách giáo khoa lớp 3 năm học 2022 – 2023;

+ Hồ sơ thành lập Hội đồng trường;
+ Đánh giá, xếp loại theo hiệu quả công việc quý 1/2022;
+ Kế hoạch công tác tháng 01, 02, 3/2022
+ Các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ tại đơn vị.

+ Kế hoạch tổ chức tiêm Vắc xin ngừa Covid 19 cho học sinh.

           b) Việc thực hiện công khai theo quy định tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
- Nhà trường thực hiện “công khai” theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chê thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, cụ thể:
- Công khai kết quả đánh giá, xếp loại theo hiệu quả công việc hàng quý của cán bộ, viên chức quý 1/2022;
- Công khai kết quả kê khai tài sản và thu nhập của cán bộ quản lý năm 2022 trong đơn vị;
- Công khai kết quả giáo dục cuối kì I năm học 2021 – 2022;
- Kết quả lựa chọn sách giáo khoa lớp 3 năm học 2022 – 2023;

c) Công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo


- Công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo: Ban giám hiệu phân công lịch trực, tiếp dân tất cả các ngày trong tuần. Khi có đơn thư yêu cầu, khiếu nại, tố cáo, chi bộ chỉ đạo nhà trường và Ban Thanh tra Nhân dân giải quyết kịp thời, đúng luật, đúng qui trình. Trong quý 1/2022, trường không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.

đ) Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân

- Ban thanh tra nhân dân của trường nhiệm kỳ 2021 – 2022 đã giám sát việc thanh toán các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, kết quả đánh giá, xếp loại theo hiệu quả công việc quý 1/2022 của nhà trường đối với viên chức.
đ) Đánh giá vai trò của tổ chức Đảng, Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC, chính quyền và đoàn thể trong việc xây dựng và thực hiện QCDC ở đơn vị
- Hiệu trưởng lắng nghe tiếp thu các ý kiến của Đoàn thể, cá nhân trong nhà trường và có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ chính sách hiện hành của Nhà nước; thực hiện chế độ hội họp đúng theo quy định, tổ chức Hội nghị Cán bộ công chức hàng năm.

- Ban chấp hành Công đoàn hướng dẫn Ban Thanh tra Nhân dân thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ giám sát, luôn có trách nhiệm giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ, giám sát việc thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ công chức. Luôn lắng nghe ý kiến quần chúng và kịp thời phản biện đến lãnh đạo nhà trường biết để có biện pháp giải quyết kịp thời.

2. Việc thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị
a) Việc thực hiện chức trách của Thủ trưởng đơn vị:

- Hiệu trưởng đảm bảo dân chủ trong quản lý điều hành mọi hoạt động của nhà trường; trong quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường.


- Hiệu trưởng tổ chức thực hiện đầy đủ các cuộc họp giao ban định kỳ hàng tháng để đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao và đề ra các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu phải thực hiện trong thời gian tới của nhà trường;

- Tổ chức đánh giá, xếp loại và thông báo kết quả cho từng cán bộ, công chức, viên chức về hiệu quả công việc quý 1/2022và công khai đúng quy định.

b) Kết quả thực hiện trách nhiệm của viên chức trong đơn vị

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường trong quý I năm 2022 đã chấp hành tốt nội quy, quy chế làm việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời; thực hiện tốt các quy định về nghĩa vụ, đạo đức nhà giáo, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật.


- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt chủ trương, chính sách  pháp luật của đảng, nhà nước; thực hiện tốt nhiệm vụ trước người phụ trách trực tiếp và người đứng đầu trong nhà trường về việc thi hành nhiệm vụ của mình, tất cả viên chức được quyết định vấn đề mang tính chuyên môn gắn với công việc hoặc nhiệm vụ được giao, không có cá nhân vi phạm các quy định về phòng chống dịch bệnh.
c) Kết quả thực hiện những quy định những việc phải công khai để CB,CC,VC được biết

Hiệu trưởng đã công khai theo quy định hàng tháng trên trang Website, bảng niêm yết, bản tin công đoàn của nhà trường, trong cuộc họp hội đồng sư phạm trường; các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến công việc của nhà trường; kế hoạch công tác hàng quý, hàng tháng của nhà trường.


- Trong quý I/2022 đã thực hiện công khai các các nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn thu thỏa thuận khác; quyết toán tài chính; mua sắm, sửa chữa tài sản, trang thiết bị của nhà trường.

d) Kết quả thực hiện quy định những việc cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia ý kiến, Hiệu trưởng quyết định
- Hiệu trưởng tổ chức thực hiện nghiêm túc quy định Những việc cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia ý kiến và Hiệu trưởng quyết định. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhất trí.

- Các hoạt động tổ chức lễ hội, các hoạt động chủ điểm tháng; kế hoạch công tác, báo cáo kết quả thực hiện của các bộ phận, cá nhân phụ trách.

- Tổ chức phong trào, hoạt động của nhà trường; các biện pháp cải tiến tổ chức, hoạt động; phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu.

đ) Kết quả thực hiện những quy định những việc cán bộ, giáo viên, nhân viên giám sát, kiểm tra

- Hiệu trưởng tổ chức cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên giám sát những việc lãnh đạo, quản lý, điều hành của Hiệu trưởng. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhất trí.


- Thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, kế hoạch công tác tháng của nhà trường; sử dụng kinh phí hoạt động, chấp hành chính sách, chế độ quản lý và sử dụng tài sản của nhà trường; các chế độ, chính sách của Nhà nước về quyền và lợi ích của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

e) Kết quả thực hiện quy định những việc người học, CMHS (hoặc người bảo hộ học sinh) được biết và tham gia ý kiến

- Nhà trường đã công khai đầy đủ các thủ tục xin chuyển trường, kế hoạch giáo dục và thời khóa biểu học tập theo từng cấp độ dịch, các khoản thu theo quy định của UBND huyện Cần Giờ.
f) Việc thực hiện QCDC trong công tác tổ chức cán bộ (quy hoạch, tuyển dụng và thực hiện chế độ chính sách...) công tác tài chính, quy chế chuyên môn:
- Thực hiện chế độ cho người lao động:

+ Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Đóng BHXH đầy đủ, khai báo kịp thời, thanh toán thuế thu nhập cá nhân năm 2021 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.
           + Về công tác chuyên môn: Đã triển khai đầy đủ các văn bản, kế hoạch, việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, đánh giá học sinh. Tổ chức thực hiện chương trình năm học 2021 – 2022, tổ chức bồi dưỡng việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 cho cán bộ quản lý, giáo viên theo kế hoạch của Phòng GDĐT (Mô đun 4, 5, 9).

           + Nhận thức của viên chức trong đơn vị đối với việc thực hiện QCDC ở cơ sở: Hiệu trưởng và các đoàn thể  đã phát huy tốt vai trò, trách nhiệm trong việc thực hiện QCDC cơ sở, phát động phong trào thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Thông qua thực hiện dân chủ trong nhà trường, nhận thức của viên chức, người lao động tiếp tục được nâng lên và có chuyển biến tích cực, đề cao trách nhiệm, thực hiện nội quy, quy chế cơ quan, nội bộ nhà trường đoàn kết, không để xảy ra tiêu cực, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
          + Những tác động của việc thực hiện QCDC: Nhờ thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở mà nhà trường đã phát huy được tiềm năng, trí tuệ của tập thể trong việc tham gia xây dựng nhà trường và các tổ chức đoàn thể ngày càng vững mạnh. Xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan. Mở ra một cơ chế trao đổi thẳng thắn, bình đẳng, dân chủ và xây dựng trong góp ý, phê bình đối 
+ Đối với việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018:
- Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 ở lớp Một và lớp Hai ở học kì II.
- Giáo viên tích cực trong công tác tự học, tự bồi dưỡng, có tinh thần trách nhiệm với công việc, với học sinh, tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh.
- Tổ chức cho cán bộ quản lý và giáo viên tham gia học tập các Mô đun bồi dưỡng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. Tổ chức lựa chọn sách giáo khoa lớp 3 năm học 2022 – 2023 theo chỉ đạo của Sở GDĐT Thành phố Hồ CHí Minh.
3. Kiến nghị đề xuất: Không
  
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện qui chế dân chủ Quý 1 năm 2022 của Trường Tiểu học Bình Khánh./.
           Nơi nhận:




                        HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GDĐT; (để báo cáo)

- Chi bộ, Hội đồng trường;

- PHT, TTCM, các đoàn thể;

- Lưu VT.
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